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 الفهرس : 

 

 كلمة البرنامج  -

 

 عن إنشاء البرنامج نبذة عامة  -

 

 أهداف البرنامج  -

 

 نواتج التعلم التى يكتسبها خريج البرنامج  -

 

 الفرص الوظيفية لخريج البرنامج  -

 

 الهيكل التنظيمى للبرنامج  -

 

 نظام الدراسة فى البرنامج  -

 

 تعريفات المصطلحات فى نظام القبول والتسجيل  -

 

 عمادة شئون الطلاب  -

 

 الخطة الدراسية  -

 

 مشاريع التخرج الخريجين و -

 

 الخدمات الطلابية الالكترونية  -

 

 أعضاء هيئة التدريس  -
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مج واللوائح برناتنويه: إن المعلومات المتعلقة بالمتطلبات الأكاديمية وال

تفاقا قانونيا بين الجامعة إلتزاما أو الواردة في هذا الدليل لا تشكل إ التنظيمية

بها أو إتجاه أي طرف ثالث. وتحتفظ  والطلبة الذين يدرسون أو سيلتحقون

ء أو إضافة أية متطلبات أكاديمية أو لوائح إدارية الغامعة بحق تعديل أو إالج

 نين الداخلية دون إشعار مسبق للطرف الآخر. اوغيرها من القو

 



 

  

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المحاسبةقسم  – الإداريةة العلوم ابنائنا طلاب وطالبات كلي  
 

نرحب بكم أجمل ترحيب في أسرة قسم  و بكل الحب والود ميطيب لنا ويسعدنا أن نستقبلك
 إليها. مبانضمامكوهنيئا للكلية  وطالبة طالبا منجران فأهلا ومرحبا بك بجامعة المحاسبة

لبات المجتمع، وتوفير البيئة لقد أخذت الجامعة على عاتقها توفير التعليم النوعي الموائم لمتط
فالطالب  .الأكاديمية والإجتماعية المساندة للتميز والإبداع في مجالات البحث وخدمة المجتمع

 في هذه الجامعة هو المصدر الأساسي للإنجاز والتميز.
ماقد يكون غامضا  ميوضح لك ميديكاهذا الدليل لكى يكون بين  ميسعدنا أن نقدم لك 

إتباعه، إن الغرض من هذا الدليل هو التعريف  بما يجإلى  مالطريق ويرشدك موينير لك معليك
مقتطفاتٍ من أنظمة الجامعة وتعليماتها  مبالقسم، قواعد القبول، والخطة الدراسية. كما يقدم لك

 ويوفقنا لما مالأكاديمية والجامعية بشكل عام،  ونسأل الله أن يوفقك موخدماتها التي تنظم حياتك
 الوطن. فيه خير

 والله ولى التوفيق
 وأهلاً وسهلًا بكم في أسرة القسم

المحاسبةقسم   
 
 
 
 
 

    
 



 

 
 

 

  نجران : جامعةالجامعة
  الإدارية: العلوم الكلية

 )طلاب وطالبات( المحاسبة: القسم

  المحاسبة في كالوريوسدرجة الب: الدرجة العلمية

  الميدانيذلك التدريب  فيبما : نظام فصلي )تسعة فصول دراسية( نظام الدراسة

 

 

 منطقة نجران  فيتخصص المحاسبة والمراجعة  فيغياب المؤسسات التعليمية  

   التخصص.ذلك  إلىوحاجة سوق العمل المحلى          

 

 

 والمهني  لعلمىالمحاسبي اوالتميز على المستوى المحلي فى التعليم الريادة     

 

 
  إعداد كفاءات متميزة علميا ومهنيا فى مجال المحاسبة , إسهاما فى تلبية احتياجات       

 العمل وفق القيم الإسلامية . سوق       
 

 

 

 ( تأهيل الطلبة نظريا وعمليا في مجالات المحاسبة المختلفة وتطبيقاتها.1)

 

 ( اكساب الطلبة مهارات اعداد الموازنات وتنمية قدراتهم على تخطيط وتنفيذ ورقابة 2)

 العمليات المالية واعداد التقارير.

  مبررات إنشاء البرنامج

                                       نبذة عامة 

 رؤية القسم

 رسالة القسم

 الاهداف
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 ( اكساب الطلبة مهارات تطبيق المبادئ المحاسبية علي ارض الواقع.3)

 

 ف الطلبة بالقضايا الأخلاقية المتعلقة بالممارسات المحاسبية المختلفة.( تعري4)

 

 ( تمكين الطلبة من آليات التعامل مع المشكلات المحاسبية التي تتعرض لها 5)

 المؤسسات الاقتصادية السعودية والدولية.

 

 ( تنمية قدرات الطلبة على التعامل مع البرامج المحاسبية الالكترونية.6)

 

 عريف الطالب بكل ما يستجد من احداث اقتصادية ومالية على المستوي المحلي ( ت7)

 والدولي وتأثيراته على التطبيقات المحاسبية ومراقبة العمليات المالية.
 

 

 نواتج التعلم التى يكتسبها خريج / خريجة برنامج المحاسبة :     
 

 :المهارات المعرفيةأ(  

 بة قد اكتسب المعارف التالية: يجب أن يكون خريج/خريجة المحاس 

 يذكر مفاهيم وقواعد وأساسيات المحاسبة والمراجعة لكافة المعاملات المالية للوحدات المحاسبية. -1

يحدد التشريعات والأنظمة والقوانين ذات الصلة بالعمل المحاسبي, والمفاهيم الشرعية العامة ومفاهيم  -2

 المعاملات المالية.

 تابة والتحرير العربي.يسرد قواعد وأساسيات الك -3

 يوضح الأساسيات والمفاهيم والوظائف في مجال العلوم الاقتصادية والإدارية. -4

 المهارات الإدراكية:ب(  

 :أن يتوقع من خريج / خريجة برنامج المحاسبة أن يكون قادراً على

 يعالج المشاكل والمعاملات المالية والمحاسبية في قطاع الأعمال والقطاع الحكومي. -1

 عد التقارير المالية وتقارير المراجعة الداخلية والخارجية.ي -2

 .باستخدام البيانات المالية الموازناتيعد و المالية التقارير يحلل -3
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 :  مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤوليةج(  

 :ملما بالمهارات التاليةيتوقع من خريج / خريجة برنامج المحاسبة أن يكون 

 ضمن فريق ومجموعات العمل.يعمل بفاعلية  -1

 يتحمل المسئولية ويتفاعل بإيجابية مع الرأي الآخر. -2

 :مهارات التواصل وتقنية المعلومات والمهارات العدديةد(  

 :ان يجب أن يكون الخريج / الخريجة قادرا على

 .يستخدم مهارات وأدوات البحث العلمي والأساليب الإحصائية والرياضية -1

 .حديثة وشبكة الانترنت في مجال المحاسبةيستخدم التقنيات ال  -2

 

  الفرص الوظيفية لخريج / خريجة برنامج المحاسبة :

 

 يمكن أن يعمل خريج / خريجة برنامج المحاسبة فى المجالات التالية : 

 

 محاسب فى إحدى المنشآت الصغيرة أو الكبيرة أو إحدى المصالح والوزارات  -1

 الحكومية     

 و محاسب تكاليف فى إحدى الشركات التجارية الصناعية محاسب إدارى أ -2

 

مراجع داخلى أو مراقب مالى فى إحدى المنشآت التجارية أو المصالح  -3

 والوزارات 

 الحكومية     

 

 أسواق المالومحلل مالى فى إحدى المنشأت أو الشركات التجارية  -4

 

 وازنات التخطيطية وتقييم الاداء مشرف للم -5

 

 المشتريات والمخازن  مشرف -6

 

  المالية البنوك وشركات التأمين  موظف فى المنشأت -7

 

 مشرف نظم المعلومات المحاسبية  -8

 

 لوبة.ل بعد اكتسابة الخبرة المطمحاسب قانونى مستق -9
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   المحاسبةبقسم  الهيكل التنظيمى
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 راسة في القسمنظام الد

 

وتسننير الدراسننة بنظننام  ,تخصننص المحاسننبةفنني  يمنننح القسننم درجننة البكننالوريوس  

ويتخنرج  السنة التحضيرية ثلاث سنوات ونصف بعد استكمال الدراسية فيالمستويات 

بمنا فنى ذلنك السننة التحضنيرية ,  مسنتويات دراسنية تسنعالطالبة بعند إنهناء  أوالطالب 

خنرج مشنروع التيشنمل ذلنك  (. 5منن  2لا يقل معدله التراكمي عنن مقبنول )  إنعلي 

 .في المستوي التاسع,

 4.75تمنح مرتبة الشنرف الأولنى للطالنب  او الطالبنة الحالنل علنى معنكدل تراكمني 

, عند التخرج وتمنح مرتبة الشرف الثانية للطالب او الطالبة الحالل علنى  5.00من 

عننند التخننرج .وشننروط الحصننول علنني مراتننب  5.00 مننن   4.35معنندل تراكمنني  

 :  كالأتيالشرف 

  فني الجامعنة أو  دراسنيالطالبة قد رسب فني أي مقنرر  أويكون الطالب أن لا

 جامعة أخرى. في 

  أن يكون الطالب او الطالبة قد أكمل متطلبات التخرج في مدة أقصاها متوسنط

 المدة بين الحد الأدنى والحد الأقصى للبقاء في كليته.

 ج منهنا منا لا قد درس في الجامعنكة التني سيكتكخنكر او الطالبة أن يكون الطالب

 % ( من متطلبات التخرج. 60يقل عن )

  تطلبنات التخنرج خنلال مندة لنم يننه م إذامن الجامعنة الطالب او الطالبة يفصل

فصلاً دراسيا. او إذا حصل على ثلاثة إنذارات أكاديمية متتالية لانخفناض  12أقصاها 

رفنع معنكدله  منن( يعطى فرلة رابعة يمكنه 5من2معدله التراكمي عن الحد الأدنى ) 

 وحدة ( دراسية. 15( من دراسة )  نقطة 45التكراكمي بافكتكراض حصوله على ) 

 

 نظام القبول والتسجيلتعريفات المصطلحات في  

 

 :يتكنننون الفصنننل الدراسننني منننن مننندة زمنينننة لاتقنننل عنننن خمسنننة  الفصنننل الدراسننني

 تننندر س علنني منننداها المقننررات الدراسنننية ولاتنندخل منننن ضننمنها فترتننني.اسننبوعاعشر

 التسجيل والاختبارات النهائية. 

 :يتكون العنام الجنامعي منن فصنلين دراسنيينً اجبناريين وفصنلاً لنيفياً  العام الجامعي

 .اختيارياً 

 :او الطالبننة هننو معنندل درجننات جميننع المننواد التنني يدرسننها الطالننب المعنندل الفصننلي 

 .ورسوباً في ذلك الفصل نجاحاً 

 :او الطالبننة لمننواد التنني يدرسننها الطالننبهننو معنندل درجننات جميننع ا المعنندل التراكمنني 

 .ورسوباً حتى تاريخ حساب المعدل عدا المواد المعادة فتحسب الدرجة الأعلى نجاحاً 
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 :هننني مننننهج دراسننني محننندد الأهنننداف والمحتوينننات والنشننناطات  المنننادة الدراسنننية

 .والعملية كما هو وحدة تعليمية مرتبطة مع المواد الأخرى النظرية

 :والنجنا   هي مجموعة منن المنواد والأنشنطة الدراسنية نظرينة وعملينة الخطة الدراسية

 .في تخصص معين  الدرجة العلمية الطالب او الطالبةفيها يؤدي إلى منح 

 :هنو منادة دراسنية يجنب دراسنتها قبنل التسنجيل فني منادة اخنرى تعتمند  المتطلب السنابق

 .عليها

 :" رية الأسبوعية التني لا تقنل مندتها المحاضرة النظ الوحدة الدراسية " الساعة المعتمدة

 الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة.  عن خمسين دقيقة أو الدرس العملي أو الميداني

 :بسنننبب انخفننناض معدلنننه  للطالنننب او الطالبنننةالإشنننعار النننذي يوجنننه  الإننننذار الأكننناديمي

 . 5عن  2التراكمي من 

 :الطالننب او ن تحصننيل الدرجننة الممنوحننة للعمننال التنني تبنني درجننة الأعمننال الفصننلية

تتصننل بننالمقرر  خننلال فصننل دراسنني مننن اختبننارات وبحننوث و أنشننطة تعليميننة الطالبننة

 الدراسي .

 :اختبار في المقرر يعقد مرة واحدة في نهاية الفصل الدراسي . الاختبار النهائي 

 :مجموع درجات الأعمال الفصلية مضنافاً إليهنا درجنة الاختبنار النهنائي  الدرجة النهائية

 .  60وتحسب الدرجة من مائة ويكون النجا  من  مقرر, لكل

 :ولننف للنسننبة المئويننة أو الرمننز الابجنندي للدرجننة النهائيننة التنني حصننل عليهننا  التقنندير

 في اي مقرر.  الطالب او الطالبة

 :اسنتكمال  الطالب او الطالبةتقدير يرلد مؤقتا لكل مقرر يتعذر علي  تقدير غير مكتمل

 (.  ICمحدد ويرمز له في السجل الاكاديمي بالحرف )ل( او )متطلباته في الموعد ال

 :الطالنب او الطالبنةهو حالل قسمة مجموع النقناط التني حصنل عليهنا  المعدل الفصلي 

مجموع الوحدات المقررة لجميع المقنررات التني درسنها فني ذلنك الفصنل , وتحسنب  على

 :في كل مقرر كما يلي  التقديرات

 

 5وزن التقدير من  رمز التقكديكر قكديكرالتك الكدرجكة المئكويكة
 5.00 أ + ممتاز مرتفع 100ك  95

 4.75 أ ممتكككاز 94إلى أقل من  90

 4.50 ب + جيد جداً مرتفع 89إلى أقل من  85

 4.00 ب جيكد جككداً  84إلى أقل من  80

 3.50 ج + جيكد مرتكفع 79إلى أقل من 75

 3.00 ج جككيكككد 74إلى أقل من  70

 2.50 د + مقبكول مرتفع 69إلى أقل من 65

 2.00 د مكقكبككول 64إلى أقل من  60

 1.00 هك راسككككب 60أقككل مكن 
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النقكاط بضرب عدد الوحدات المقررة في وزن التقدير الذي حصل عليه في كل  وتحسكب

 : , أنظر الجدول التالي الطالب او الطالبة مقرر درسه

 

 )الفصل الأول(

عكدد  قررالم

 الوحدات

وزن  رمز التقدير الدرجة المئوية

 التقدير

 النقاط

 9 4.5 ب + 85 2 سلم 111

 9 3.0 ج 70 3 دار 112

 14.25 4.75 أ 92 3 حسب 121

 12 4.0 ب 83 3 قصد 131

 6 2د+                                 65                         3 أحص 141

 10,5              3,5ج +                               75         3 دار 111     

   17 الاجمالى      
 

 

 = معدل الفصل الأول
 (60,75مجموع النقاط ) 

 =3,57 
 ( 17الوحدات )  مجموع

 

 

 : المكعككدل التراكككمككي

في جميع  الطالب او الطالبةعليها  هو حالل قسمة مجموع النقاط التي حصل

, أنظر المثال  مقررات التي درسها منذ التحاقه بالجامعة على مجموع الوحداتال

 : الآتي

 

 

 ( الفصكل الثاني )

 المقرر

 

عنننننننننننننننننننكدد 

 الوحدات

الدرجنننننننننننننة 

 المئوية

رمننننننننننننننز 

 التقدير

وزن 

 التقدير

 النقاط   

 10,5 3,5 + ج 75 2 سلم 112

 15 5 أ+ 95 3 قان 102

 12 4,0 ب 83 3 دار 113

 12 3         ج 71 3 دار 114

 12 4 ب 81 3 حسب 122      

 14,25 75’4 أ 90 3 عرب 132       

 10 5 أ+ 96 2 عرب 201      

 85,75  19 المجموع
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 12 

 

 

 

 = معدل الفصل الثاني
 ( 85,75مجموع النقاط 

 =4.51 
 ( 19الوحدات )  مجموع

 

 

 = المعدل التراكمي

+ 60,75مجموع النقاط ) 

85,75 ) 
 =4,07 

+  17الوحدات ) مجموع

19) 
 

 .الجامعية في المرحلة للطالب او الطالبةويبنى على المعدل التراكمي قياس التقدير العام     

  

 

  

 عمادة شئون الطلاب

تعمل عمادة شؤون الطلاب على توفير بيئة مناسبة للتحصيل العلمي وبناء الشخصية 

الدينية  قته داخل الجامعة وخارجها في المناشطو الطالب والطالبة بناء يستثمر فيه

وتوفير الوسائل  دعم المواهب العلمية في كل جوانبهاووالثقافية والرياضية والاجتماعية 

 .المعينة على تحقيق ذلك

كما تقوم عمادة شؤون الطلاب بدور مساند للعملية التعليمية التي تجري داخل       

ي تساهم في لقل شخصية الطالب, عبر حزمة من التدريس والمختبرات, فه قاعات

 .اللامنهجية التي تلبي ميوله واهتماماته وتنمي ما لديه من ثقافة وفكر الأنشطة

الجامعية لا تقتصر على ما يعطى من محاضرات بل تتعداها لتشمل ممارسة  فالحياة    

لى ملء وقته تعمل عو والطالبة المواهب التي تبرز شخصية الطالب الهوايات وتنمية

في تقديم حزمه من الخدمات الطلابية المختلفة ودورها  بكل ما هو مفيد فضلا عن دورها

 .سوق العمل في إرشاد الطلاب وتأهيلهم لدخول

  :مهام العمادة   

 فرلة تحصيل  والطالبة المتنوعة التي تتيح للطالب تقديم الأنشطة والبرامج الطلابية

 للمشاركة الفاعلة داخل وخارج الجامعة. التي تؤهلهالمعارف والخبرات والمهارات 

 المنظمة لذلك. توفير السكن الملائم للطلاب وفق اللوائح 
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 الطبية بالجامعة  تقديم الخدمات للطلاب المتمثلة في التحويل للمستشفيات والخدمات

السفر  التقارير الطبية وإحالتها للكليات وكذلك منح الطلاب تخفيض واستقبال

 .الداخلي

 هاتف مطاعم الجامعة والبوفيالوجبات الغذائية المخفضة للطلاب في مختل تقديم. 

 تقديم الرعاية الاجتماعية للطلاب المحتاجين عن طريق لندوق الطلاب )القروض 

 .)والإعانات

 ولرف إعانات للطلاب  الإعداد والتنظيم والإشراف على لرف مكافآت الطلاب

  .لطلاب المتفوقين بالجامعةالخالة ومكافآت ل الاحتياجاتذوي 

  بالقسمالخطة الدراسية 

ليتخرجوا مزودين  /الطالباتعلي تعليم و تدريب الطلاب وحداتهيعمل القسم بكل 

التطبيقات  فيالحاسوب  استخدامعلي  المهارات التطبيقية والمحاسبية بالمعارف 

 والتي تشتمل علي: المحاسبية وأعداد التقارير المالية

 للتمكن من تسجيل المعاملات المالية يدويا وآليا وأعداد معارف العلمية اكتساب ال  -1

 قارير المالية الدورية والسنوية الت      

 إلىضافة بالإ الحلول المنطقية لها وإيجادالمحاسبية والمالية  عالجة المشكلاتم -2

 .المهارات عبر مقرر التدريب العملي اكتساب

  والمراجعةعلقة بالمحاسبة المت المهنياكتساب قواعد السلوك  -3

 وتكنولوجيا المعلومات  الآلياستخدام الحاسب  -4

 الصادرة عن المنظمات المهنية  والإلداراتالتفاعل مع المستجدات والمتغيرات   -5

 .والدولية والإقليميةالمحاسبية الوطنية       

 ى وتقييم المشروعات الاستثمارية .دراسات الجدو إعداد -6

 .الماليمن الفشل  الأعمالمنشآت المهارات الضرورية لوقاية  الإلمام بالمعارف و -7

لتعريف الطالب والطالبة بمسئوليات وواجبات  دارية والفنيةالمهارات الإ كتسابا -8

أو محاسب  داخليأومحاسب ادارى أو مراجع   أومحاسب تكاليف ماليمحاسب 

  الادارية القرار التمكن من لنعو  ماليأو محلل  قانوني

فة الاسلامية حيث يستلزم عبر مقررات الثقا لقيم الاسلاميةربط العلم با -9

وكذلك لقل اللغة العربية  الإسلاميةساعات للدراسات  8كمال إالطالبة /الطالب

 .اللغويةساعات للدراسات  4من خلال إكمال ليلة الأ

تنمية و لقل مهارات الطلاب  والطالبات في مجال البحوث العلمية  -10

للدراسات العليا عبر البحوث التكميلية وطرق البحث العلمي وأهدافه من وإعدادهم 

 حيث عرض المعلومات وتحليلها .
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   السنة التحضيرية بعدملخص الخطة الدراسية 

 

ساعة مائة وواحد وثلاثيناجمالى عدد الساعات المطلوبة للتخرج   

 

 

 

نظام الساعاتوفقا لتخصص المحاسبة الخطة الدراسية الاسترشادية ل  
 

 

(3الفصل )  (4الفصل )       

3-دار111 3-دار 114  3 مبادئ إدارة الأعمال   3 السلوك التنظيمي 

3-دار 112 للأعمال  الإنجليزية  (English for Business) 3  114 3-دار  3 مبادئ التسويق 

3-حسب 121 (1) مبادئ المحاسبة  3-حسب 122  3  (2مبادىء المحاسبة )   3 

3-قصد131 3-قصد132  3 مبادئ الاقتصاد الجزئي  كليمبادئ الاقتصاد ال   3 

3-أحص 141 الإداري الإحصاء   3-قان102  3  يالتجار قانونالالمدخل الى    3 

2-سلم 111  2 المدخل إلى الثقافة الإسلامية 
2-عرب 201   2 المهارات اللغوية 

2-سلم 112  (2الثقافة الإسلامية )   2 

لإجماليا   17 الإجمالي   19 

 

 

 

(5الفصل )  (6الفصل )       

3-حسب 221 (1المحاسبة المتوسطة )  3-حسب224  3  (2محاسبة التكاليف )   3 

3-حسب 222 (1) محاسبة التكاليف  3-حسب 225  3  الشركاتمحاسبة    3 

3-حسب223 محاسبة منشآت متخصصة   3-حسب226  3  بحالوحدات الحكومية وغير الهادفة للر فيالمحاسبة    3 

3-دار 214 (2المحاسبة المتوسطة )  3-دار227  3 الإدارة المالية   3 

3-ردا 212 العمليات إدارة  3-حسب228  3   3 نظم المعلومات المحاسبية 

2-عرب 202      2 تحرير عربى 

2-سلم 113 (3الثقافة الإسلامية )   2 
2-سلم 114  (4الثقافة الإسلامية )   2 

 
   

 19 الإجمالي
 

 17 الإجمالي  

 

 

(7الفصل )  (8الفصل )       

3-حسب321 3-حسب 326  3 المحاسبة الإدارية  (2مراجعة )   3 

3-حسب 322 (1)مراجعة   3-حسب 327  3   3 تحليل القوائم المالية 

3-حسب 323 تأمين البنوك والمحاسبة   3-حسب 328  3   3 المحاسبة الدولية 

3-حسب 324 ئبمحاسبة الزكاة والضرا  3-حسب 329  3   3 نظرية المحاسبة 

3-حسب325 3-دار 314  3 المحاسبة المتقدمة   3 مناهج البحث العلمي 

3-فقه 351 3مال351  3 فقه المعاملات المالية   3 ادارة الاستثمار   

 18 الإجمالي   18 الإجمالي 

 

 

 

 

(9الفصل )    
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3-حسب 421  3 التدريب التعاوني              

3-حسب  422  3 تطبيقات محاسبية بالحاسب 

3-حسب  423  3 المحاسبة المالية باللغة الإنجليزية 

 9 الإجمالي 

 التجهيزات والمعامل 

 

 والتجهيزات الأبنية ملائمةهمية ما تقتضيه العملية التعليمية من أنظرا ل   
 الآلياسب بمعمل الحالقسم  تجهيز فسوف يتم  التعليمية التقنية لمتطلباتالحاسوبية 

 بإدخالتهتم  التييتمكن الطلاب من التدريب على البرامج المحاسبية الجاهزة  لكي

 0التقارير المالية آليا   إعداد يةالعام وكيف الأستاذالبيانات المالية آليا و نظام 

 

 مشاريع التخرج الخريجين و

 

 بية بالقسم ,كلية ومشرف ألانشطة العلمية والطلابال شؤون الخريجين وحدةهدف ت   

 , وذلكالقطاع الخاصبالقطاعات الحكومية و القسمللتنسيق الوظيفي إلى ربط 

, والعمل على إيجاد الفرص الوظيفية بهوالتخصصات المتاحة  بالقسمللتعريف 

تخصصاتهم ومهاراتهم التي اكتسبوها أثناء  المناسبة للخريجين والتي تتوافق مع

 .التدريبالتدريس و

المجالات الوظيفية التي تحققت لهم  من حيثهم للتعرف على واقع تهممتابعكذلك و

والعقبات  القسموطبيعة عملهم حتى يتم معرفة مدى قبول قطاعات العمل لخريجي 

 .عند البحث عن الوظائف المناسبة همتعترض التي

 

 :مشروع التخرج

  بة المحاسحد متطلبات التخرج إكمال مشروع التخرج في المستوي التاسع بقسم أ

 بشكل فردى أو جماعىالذى قام به الطالب  وهو عبارة عن تقرير للتدريب الميدانى 

 

 : المصطلحات

بعض المصطلحات المتداولة في مقرر مشروع التخرج موضحة كما هو مبين في 

 الجدول التالي:
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 ما هو مشروع التخرج ؟

هو أحد متطلبات التخرج الإجبارية لطلبة برنامج  البحث /مشروع التخرج

. وهو عبارة عن دراسة نظرية أو الاداريةبكلية العلوم  المحاسبةالبكالوريوس في قسم 

أو كلاهما في أي من مواد التخصص التي درست  ة فى أحدى منشآت ألاعمالتطبيقي

, ويلتحق الطالب به في بثلاث ساعات التدريب الميدانى سب  تخلال البرنامج.  كما يحُ

, تدريب الميدانى المستوى التاسع  ويشتمل على تعريفة بآلية العمل ويقوم بذلك مشرف ال

الذي يتضمن  التقريروكتابة  مكان التدريب , اختيار ويتم في هذه المرحلة تكوين الفرق

, ومهام أو برنامج التدريبالمقدمة, الخلفية العلمية, وطريقة العمل, بالإضافة إلى خطة 

 كل عضو من فريق العمل. 

  

 الهدف من مشروع التخرج

فنى احندى منشنآت  يمكن تنفيذ مشروع التخرج في هيئة عمنل جمناعي أو بشنكل فنردي

يث يمكن أن يضم مجموعة من الطلاب يتعاونون على إتمام عمنل محندد او ح الاعمال

بشكل فنردي  تحنت إشنراف أحند أعضناء هيئنة التندريس.  هنذه التجربنة فرلنة كبينرة 

او العمنل بشنكل ,من خلالها مهارة العمل ضنمن فرينق العمنل والطالبة يكتسب الطالب 

هنذه المهنارات ضنرورية فني سب أيضا  مهارات الثقنة بنالنفس.  تعتبنر تفردي الذي يك

تعلنم  ,الحياة العملية بعد التخرج.  إضنافة إلنى ذلنك هنناك بعنض المننافع الأخنرى منهنا

 دلالته المصطلح 

 .تقرير التدريب الميدانى المشروع 

 .التدريب الميانىتنفيذ فريق الطلاب الذي يقوم ب الفريق 

 عضو هيئة التدريس المكلف بالإشراف على الفريق . المشرف 

عضو هيئة التدريس بالقسم المكلف بتنسيق شؤون  تدريب الميدانىمنسق ال 

 لكافة الطلاب. التدريب الميدانى

 التدريب الميدانىلجنة مكونة من مشرفي طلبة  تدريب الميدانىلجنة ال 

 التدريب الميدانىنسق بالإضافة إلى م

ومنح درجة نهائية  تدريبتقييم أداء الطلبة في فريق ال التقييم 

 لكل منهم.

فريق مكون من اثنين أو ثلاثة من أعضاء هيئة  فريق المناقشين 

والمشاركة  تدريبالتدريس يتم تشكيله لمناقشة فريق ال

   0التقريرفي تقييم 

ن ولكن يضاف إليهم مشرف هو نفس فريق المناقشي فريق التقييم 

 المشروع بحيث يشتركون في عملية التقييم. 
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مهارات تقنية جديدة, ممارسة بعض تقنيات التحليل, تعلم مهارة الكتابنة الفنينة, إضنافة 

إلى تعلم مهنارة العنرض الشنفوي أمنام الجمهنور. بنالطبع يعتمند مندى إكتسناب الطالنب 

ه المهنارات علنى مندى مشناركته فني العمنل, فكلمنا زاد مسنتوى مشناركته منع بقيننة لهنذ

 أعضاء الفريق كلما تعاظم حجم إستفادته واكتسابه للمهارات.  

 

 تدريب :الافراد وتشكيل فريق ال

بشنكل فنردي كمنا  منشنأة العمنلكمنا اشنرنا الني ذلنك بإختينار  او الطالبنة يحق للطالنب 

بعنند أخننذ موافقننة  يقننوم الطننلاب أنفسننهم بتشننكيل الفريننقيمكننن العمننل ضننمن مجموعننة و

, حيث يتم الاتفاق بين مجموعة من الطلاب على العمل سوية في مقنرر مشنروع القسم

التخرج.  فالتفاهم بين أعضاء الفريق هو عنصر بالغ الأهمية فني تشنكيل فرينق نناجح.  

ينة في هذا الدليل.  قند للبدء في الإجراءات المب ألتدريبثم تتوجه المجموعة إلى منسق 

دور في تشكيل الفريق في حالات خالة مثنل عنندما لا  تدريب الميدانىيكون لمنسق ال

يجد أحد الطلاب شركاء, أو عندما ينسحب عضو من الفريق لسبب طنارئ. لكني يتُنا  

  3المجننال للعمننل ضننمن فريننق المشننروع فالأفضننل أن لا يتجنناوز عنندد طننلاب الفريننق 

 .مناسب ميدانىال التدريبمن هذه القاعدة العامة ما تراه لجنة طلاب.   يسُتثنى 

 

 

 المنهجية

يلتننزم جميننع الطننلاب  هننذا الجننزء مننن النندليل يقنندم ولننفاً تفصننيلياً للمنهجيننة

, والتنني يقصنند بهننا مجموعننة الخطننوات والمراحننل الأساسننية قسننمالبننالرجوع النني دليننل 

وحتنى النهاينة منن أجنل إنجناز مقنرر من البداية  تدريبالمتسلسلة التي يمر بها فريق ال

 .  التدريب الميدانى

 

 :ضوابط المناقشة والتقييم

ثنلاث نسنخ منن  تندريبفرينق الأو  الطالبة تتم عملية المناقشة بعد تسليم الطالب/        

اقشنننة للعضنننوين )نسنننخة للمشنننرف ونسنننختين للجننننة المن تننندريبلمنسنننق ال تقرينننرال

المناقشننة لكننل الطننلاب قبنل ثننلاث أسننابيع مننن عننلان عننن موعند المتخصصنين(. يننتم الإ

زمن الامتحانات النهائية. وتجدر الإشارة هننا إلنى أننه بعند إجنراء المناقشنة يطُلنب منن 

الفرد إجراء التعديلات التني قند تكنون طلبنت خنلال المناقشنة, علنى أن  /تدريبفريق ال

 تقرينرونينة منن البالإضنافة إلنى نسنخة إلكتر تقرينريتم تسليم نسخة نهائينة معدلنة منن ال

% لمشننرف 40بتوزيننع نسننبةالتقيننيم وتننتم خطننوات  . لتنندريبوملننف العننرض لمنسننق ا

% 20% للتقريننر النهننائى 20جهننة التنندريب % 20ونسننبة للتقننارير الدوريننة الطالننب 

 .لجنة المناقشةللعرض والمناقشة من قبل 

 تتضننمن لجنننة التقيننيم ثننلاث أعضنناء هيئننة تنندريس, حيننث يسننلم كننل عضننو لننورة مننن

الطلاب قبل أسبوع من موعد المناقشة. تضمن هذه اللجنة عضوين متخصصين  تقرير

 في الموضوع وعضو مقيم آخر مشارك. تتكون درجة التقييم من العنالر التالية:
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 البحث مع العنوانالتقرير أومضمون  -

 الاخطاء الاملائية في الطباعة -

 الاجابة علي الاسئلة -

 .(شكل عام )طباعة, تغليف,  ترتيب,. -

 تكضمين المراجع -

 طريقة التقديم والالقاء "سمنار" -

 

 

 :الخدمات الطلابية الالكترونية 

 

الخندمات جمينع ( www.nu.edu.saيضنم موقنع جامعنة نجنران الالكترونني )

رابنننننننننننننننط البوابنننننننننننننننة الالكترونينننننننننننننننة فننننننننننننننني الطلابينننننننننننننننة الالكترونينننننننننننننننة 

(http://registration.nu.edu.sa/nu/init والننذي ) مننن  / الطالبننةالطالننبيسننتطيع

التسنننجيل , حسنننب التقنننويم الجنننامعي هونتائجنننل علننني شنننروط القبنننول وحصنننالخلالنننه 

 للمقررات الدراسية, الحصول علي الجدول الدراسي, معرفة النتيجة في كل مستوي. 

 

 

 :المحاسبةلتدريس بقسم ئة اأعضاء هي 

 . (طلاب) المحاسبةأعضاء هيئة التدريس بقسم 

 ى المدينة الجامعية طريق المطار مبنى الكلية ف

 
 الاسم م

 

 الدرجة العلمية

 

 البريد الالكترونى الوظيفة

 
 د/ محفوظ صالح التميمى  1

 

دكتوراة فى المحاسبة 

 المالية 

 msaltamimi@nu.edu.sa استاذ
 

 د/ محمد عمر زيدان 2

 

دكتوراة فى المحاسبة 

 المالية

استاذ 

 مشارك

 

d.zaidan.y@gmail.com 
 

 دكتوراة فى المحاسبة د/ سليم محمد الشعوانى 3

 المالية و

استاذ 

 مساعد

slim.chawani@gmail.co

m 
 

استاذ   دكتوراة فى المحاسبة عاطف آدم على بخيتد/  4

 مساعد

etharbakhiet@gmail.com 

استاذ  دكتوراة فى المحاسبة  د/ عبدالناصر محمد نور 5

 مساعد

a-

nasir2006@hotmail.com 

استاذ  محاسبةال دكتوراة فى / أسامة محمد حسن مهديد 6

 مساعد

mhfozy@hotmail.com 

http://www.nu.edu.sa/
http://registration.nu.edu.sa/nu/init
mailto:msaltamimi@nu.edu.sa
mailto:msaltamimi@nu.edu.sa
mailto:d.zaidan.y@gmail.com
mailto:d.zaidan.y@gmail.com
mailto:slim.chawani@gmail.com
mailto:slim.chawani@gmail.com
mailto:etharbakhiet@gmail.com
mailto:etharbakhiet@gmail.com
mailto:mhfozy@hotmail.com
mailto:mhfozy@hotmail.com
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 Salem.ksa@gmail.com محاضر ماجستير محاسبة مسفر ال فايع أ/ سالم 7

 يعقوب ناصر الدريويش/ أ 8

 

 Yaqoub_86@hotmail.com محاضر ر محاسبةماجستي

 j.u.q@hotmail.com محاضر محاسبة ماجستير جبران عبيد جابر القحطاني /أ 9

1

0 

 Alhassun1@gmail.com محاضر محاسبة ماجستير عبدالرحمن عبدالله الحسون /أ

1

1 

masiri2009@yaho محاضر محاسبة ماجستير محمد يحيى محمد آل ظافرعسيري /أ

o.com 
1

2 

.meedayed@gmail معيد بكالوريوس محاسبة معيض عائض القحطاني /أ

com 
1

3 

J.V.Q@hotmail.co معيد بكالوريوس محاسبة عبدالرحمن سعد القحطاني/ أ

m 
1

4 

Alseef- معيد س محاسبةبكالوريو أ/ محمد فالح ال سيف

511@hotmail.com 
 

1

5 

 faalyala@hotmail.com معيد بكالوريوس محاسبة يعلاء آل عبد اللهفيصل / أ
 

1

6 

  معيد بكالوريوس محاسبة مهدى أحمد فرج الهمامى

     
     
     

 

 قسم البنات:

 الاسم م

 

 الدرجة العلمية

 

 البريد الالكترونى فةيالوظ

 

ستاذ أ دكتوراة محاسبة عبد المجيد د/ رقيه عامر 1

 مساعد

Ragee2020@hotmail.c

om 

ستاذ أ دكتوراة محاسبة د/رفيعه خضر 2

 مساعد

rkzaroug@gmail.com 

ستاذ أ دكتوراة محاسبة د/ خديجه رمضان  3

 مساعد

-Dr

khadiga33@yahoo.co

m 

  محاضره محاسبة يرتماجس أ/ إيمان عبدالحبيب النهدي 4

بكالوريوس  خلود محمد عبدالله شحبلأ/  5

 محاسبة

  معيده

Abeer2009- معيدهبكالوريوس  الوادعى عبير أحمد محمد 6

m@hotmail.com 
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 20 

 محاسبة

بكالوريوس  أ/ ايمان محمد الثبيتى 7

 محاسبة

  معيدة

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


